
Bilden - Qualifizieren - Arbeiten 
Wir zeigen Wege zur beruflichen Integration 

Ein Gewinn für alle! 
  

 

 Betriebspraktikum Ausgelagerter 
Arbeitsplatz 

Sozialversicherungs-
pflichtiges Arbeitsverhältnis 

Ziel Orientierung für Unternehmen 
und Praktikant/in 

Integration der 
WfbM-Beschäftigung in Ihr 

Unternehmen 
 

Dauer Bis 12 Wochen Nach Absprache Alle arbeitsrechtlichen 
Möglichkeiten 

Kosten Keine 
für Ihr Unternehmen 

Bezahlung der Arbeitsleistung 
nach Absprache 

Lohn/Gehalt 
(Zuschüsse möglich) 

Vertragsart Schriftliche Vereinbarung Ordentlicher Arbeitsvertrag 

Sozialversicherung Soziale Absicherung durch die WfbM Soziale Absicherung  
durch den Betrieb 

Beratung/Betreuung Durch Fachkräfte der WfbM Unterstützung durch 
Integrationsfachdienst 

Status Beschäftigte/r der WfbM Mitarbeiter/in in Ihrem Betrieb 




