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Standortleitung 

Manfred Knoch

Tel.: 0 28 72/ 92 88 -410 
Fax: 0 28 72/ 92 88 -2710
manfred.knoch@integra-industrieservice.de 

Sozialdienst

Christel Benning

Tel.: 0 28 72/ 92 88 -441 
Fax: 0 28 72/ 92 88 -2541
christel.benning@integra-industrieservice.de

Matthias Theyssen

Tel.: 0 28 72/ 92 88 -443 
Fax: 0 28 72/ 92 88 -2543
matthias.theyssen@integra-industrieservice.de

W E I T E R B I L D U N G S A N G E B O T E
Die Angebote werden während der Arbeitszeit 
durchgeführt. Sie umfassen: 

 �Fachpraktische Bildung 
 �Motorische Bildung
 �Soziale Bildung
 �Kreative Bildung
 �Lebenspraktische Bildung

Beratung, Anleitung, Qualifikation 
Zum Mitarbeiterteam gehört gruppenspezifisches 
Fachpersonal mit einer sonderpädagogischen Zu-
satzqualifikation. Gruppenübergreifend stehen ein 
Sozialdienst für die Beratung und Begleitung sowie 
eine Integrationsassistentin für die Überleitung auf 
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zur Verfügung.

Entgeltzahlung 
Die Teilnehmer im Eingangsverfahren und Berufsbil-
dungsbereich erhalten vom jeweiligen Kostenträger 
Ausbildungs- bzw. Übergangsgeld. Im Arbeits
bereich zahlt die Werkstatt ein Entgelt, das sich 
aus einem Grundlohn, Arbeitsförderungsgeld und 
einem Steigerungsbetrag zusammensetzt.
Mit dem Eintritt in die Werkstatt sind die Beschäf-
tigten kranken-, pflege- und rentenversichert.

Fahrdienst 
Die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstätte 
werden mit öffentlichen Verkehrsmitteln, eigenen 
Fahrzeugen oder in Abstimmung mit dem Kosten-
träger mit Zubringerbussen durchgeführt.

Unsere Leistungen

So finden Sie uns:

Ihre Ansprechpartner

Bildung ∙ Arbeit
Perspektiven

integra Industrieservice
ist ein Angebot der

Träger:
Caritasverband für 
das Dekanat Bocholt e. V. 

S TA N D O RT E 

Voßkamp 20
46414 Rhede

Binnenpass 1
46414 Rhede

WWW.BUENGERN-TECHNIK.DE



integra Industrieservice ist eine  
Abteilung der Werkstatt für Menschen 
mit Behinderungen Büngern-
Technik. 

Als Arbeits- und Re
habilitationsstätte 
stellt sie 130 aner-
kannte Arbeitsplätze 
für Menschen mit 
psychischen Behinde-
rungen an zwei Standorten zur 
Verfügung. 

Durch die Bereitstellung von Arbeitsplätzen 
und Arbeitsangeboten auf dem allgemeinen 
Arbeitsmarkt wird die Verwirklichung des 
Rechts auf Arbeit und die gesellschaftliche 
Teilhabe und Integration von Menschen mit 
einer psychischen Behinderung ermöglicht. 

Im Arbeitsbereich wird für verschiedene 
Branchen auftragsbezogen gearbeitet. Zu 
den Arbeitsbereichen mit der jeweiligen 
Aufgabenstellung gehören:

	� Montage, Verpackung und 
Konfektionierung 
• Verpacken
• Kleinmontagen
• Schrauben und Kleben
• Schrumpf- und Blisterarbeiten
• Abfüllen und Sortieren
• Wiege- und Zählarbeiten

	� Holzbearbeitung 
• Sägen
• Hobeln
• Schleifen
• Bohren
• Fräsen
• Lackieren

�Metallverarbeitung 
• Zuschnitte nach Maß
• Umformen
• Bohren
• MIG / MAG Schweißen 

Unsere ArbeitsbereicheDie Einrichtung Aufnahme

�Bürodienstleistung 
• Falzen
• Heften
• Kuvertieren
• Etikettieren
• Drucken
• Post- und Portooptimierung
• Erstellen von Mailings

	� Elektrokonfektionierung 
• Kabelkonfektionierung
• Kabelbaumfertigung
• Platinen bestücken
• Lötarbeiten
• Montage von Teilkomponenten

	� Hauswirtschaft / Küche 
• Essensausgabe
• Kioskbetrieb
• Reinigungsarbeiten
• Wäschepflege
• hausinterne Serviceleistungen

Die Aufnahme in die Werkstatt erfolgt auf 
Antrag. Entsprechende Antragsunterlagen 
erhalten Sie im Rahmen einer Informati-
onsveranstaltung vom Sozialen Dienst der 
Einrichtung. 

I N F O V E R A N S TA LT U N G 
Jeden zweiten Dienstag im Monat von  
14.00 – 15.30 Uhr am Binnenpass 1 in Rhede. 

Die Beschäftigung in der Werkstatt beginnt 
mit einem Eingangsverfahren, an das sich 
eine bis zu 2-jährige Berufsbildungsmaßnah-
me anschließen kann. Diese findet innerhalb 
einer Gruppe des Berufsbildungsbereiches, 
an anderen Lernorten im Arbeitsbereich der 
Werkstatt oder auf dem allgemeinen Arbeits-
markt statt. 

Durch eine individuelle Bildungsplanung 
werden sowohl fachpraktische Fertigkeiten 
und Grundkenntnisse vermittelt als auch 
lebenspraktische Fähigkeiten und soziale 
Kompetenzen gefördert.

Berufsbildungsmaßnahme




